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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums
1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. Licencésanas programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mc.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Degumnieki, V-9735 06.04.2018. 31 31
programma Skolas iela 13
Pamatizglitibas 21011111 Degumnieki , V-9736 06.04.2018. 39 39
programma Skolas iela 13
Pamatizglitibas 21011111 Degumnieki, V-3854 26.08.2020. 22 22
programma Skolas iela 13
Specialas 21015611 Degumnieki, V-488 06.04.2018. 0 0
pamatizglitibas Skolas iela 13
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem
Specialas 21015811 Degumnieki, V-9738 06.04.2018. 0 0
pamatizglitibas Skolas iela 13
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$indjums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, | Skola — 12 Izglitibas iestadé ir visi pedagogi, lai

noslédzot 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

Pirmsskola - 4

nodro§inatu
IstenoSanu.
2020./2021.m.g., objektivu iemeslu del,
notika minimala pedagogu nomaina, kas
nav saistita ar iestades vidi un darba
organizaciju. 1 pedagogam beidzas darba
ligums, 2 pedagogi darba attiecibas
partrauca vasaras perioda.

izglitibas ~ programmu




No jauna darba pienemti 3 pedagogi, tai
skaitd papildinats pirmsskolas pedagogu
skaits (amata vieniba 0,85).

2. Ilgstosas vakances izglitibas
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.

Ilgstosu vakancu nav.

3. Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade strada: skolotajs
logopéds (0,355), karjeras konsultants
(0,067) 1zglitibas iestade, tai skaita ESF
projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades”
ietvaros, bibliotekars(0,155).
NepiecieSamibas gadijuma tiek
izmantotas Madonas novada pasvaldibas
izglitibas psihologa konsultacijas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Prioritate: Pamatizglitibas standarta istenoSana atbilstoSi parmainam valsts
izglitibas sistéma.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:

e diagnosticetas izglitojamo apgiitas zinasanas un prasmes attalinato macibu laika,
Istenots pasakumu plans nepilnibu novérsanai;

e pedagogu sadarbibas rezultata izstradats vienots macibu satura planojums
drive.google.com dokumenta- starpdisciplinaro tematisko planu izstrade 2., 5., 8.kl.
un 1., 4., 7.kl. planu parskatiSana, realizacija atbilstosi jaunajam macibu saturam;

e regulara pedagogu sadarbiba, nodrosinata starpdisciplinaritate, izvirziti un istenoti
kompleksi SR;

e Tistenots jaunais izglitibas saturs pirmsskola, ka arT 1.,2. kl, 4.,5. kl., 7.,8.kl.

Kvantitativie rezultati:
e visos macibu prickSmetos atkartotas un nostiprinatas izglitojamo zinasanas un
prasmes, regulari analiz&ti starpvertgjumi,
e paaugstinajusies izglitojamo sasniegumi salidzinajuma ar diagnostikas rezultatiem
macibu gada sakuma vismaz par 10%;
e samazinajies skolénu skaits, kuri sanémusi veérté§jumu zemaku par 4 ballém parbaudes
darbos macibu priekSmetos(vismaz par 10%).

1.3.2. Prioritate:.I1zglitojamo saniegumu verteSanas kartibas aprobacija un pilnveide
atbilstoSi jaunajam pamatizglitibas standartam,
Pirmsskolas izglitojamo vértésanas kartibas izveide.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:
e par 20% pieaug vecaku izpratne un informé&tiba par izglitojamo sasniegumu vertesanu;



par 20% pieaug izglitojamo motivacija macities;

visi pedagogi ievéro izglitibas iestades normativos dokumentus par izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanu;

vienotas pieejas izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas nodro$inasanai izglitibas
iestade;

izstradata pirmsskolas izglitojamo vertéSanas kartiba.

Kvantitativie rezultati:

100 % izglitojamo iepazinuSies ar izglitojamo sasniegumu veérteéSanas kartibu;

100 % vecaku iepazinusSies ar izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu;

95% pedagogi informe izglitojamos par veértéSanu pirms t€mas apguves uzsaksanas;
parbaudes darbu grafika, atbilstiba izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas kartibai,
regularas izmainas parbaudes darbu grafika, ieverojot izglitojamo individualas
vajadzibas.

1.3.3. Prioritate: Atbalsta sistemas nodroSinasana ieklaujoSai izglitibai.

Pirmsskolas izglitojamo specialo vajadzibu izverteSana.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:

aktualizeti ieklaujosas izglitibas istenoSanas pamatprincipi, organiz€tas vismaz 2
metodiskas sanaksmes;

apzinatas izglitojamo individualas vajadzibas un priekslaicigas macibu partraukSanas
riski (projekta Pumpurs atbalsts), sagatavoti un istenoti individualie izglitibas
programmas apguves plani, macibu procesa nodrosinati atbalsta pasakumi;

savlaicigi veikta izglitojamo individualo sp&ju diagnostic€Sana; sniegts individuals
atbalsts izglitojamiem uzvedibas un maciSanas griitibu noveérsanai;

atbalsta komandas darba piesaistiti Madonas novada pasvaldibas specialisti-psihologs,
specialais pedagogs.

Kvantitativie rezultati:

sagatavoti 8 individualie izglitibas programmas apguves plani;

palielinajies izglitojamo skaits gada laika, kuriem izvertétas vinu specialas vajadzibas
un pienemts lémums par nepieciesamo atbalsta pasakumu pieméroSanu;

palielinajies izglitojamo skaits(planojam 10 IP), kas iesaistiti ESF projekta
“PuMPuRS”, nodroSinot personalizétu atbalstu macibu partraukSanas risku
mazina$anai;

apzinatas 5-6 gadigo pirmsskolas izglitojamo specialas vajadzibas, nodrosinats atbalsts
pirmsskolas programmu apguvei;

100 % visi vecaki ir informéti par izglitojamo individualajiem planiem, notiek regulara
sadarbiba visa macibu gada garuma.

1.3.4. Prioritate: Personibu attisto$as un drosas izglitibas vides veidoSana.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:

Izglitojamajiem attistitas personibas iezimes un vertibas: “atbildiba”, “laipniba”,

“tolerance”, “veseliba”, “droSumspé&ja’;
izstradati iek$€jie noteikumi “Gada klase”; “Gada skoléns™;



izzinata 1.klasu izglitojamo gataviba skolai, atbalsts 5.klases izglitojamiem adaptacijas
perioda un atbalsts jaunpienakuSajiem izglitojamajiem;

pirmsskolas un sakumskolas p&ctecibas nodro§inasana, 3 PMK un sakumskolas jomas
sanaksmes;

konstruktivi un savlaicigi risinati konflikti un gadijumi, kuros konstatéta emocionala
vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo vai personalu;

izglitibas iestadé uzlabojusies savstarp€jo attiecibu kvalitate un mazinajies
konfliktsituaciju skaits;

izglitibas iestades, paSparvaldes un administracijas regulara sadarbiba, vismaz 2
sanaksmes gada.

Kvantitativie rezultati:

katra klaSu grupa organizétas nodarbibas klases mikroklimata uzlaboSanai un
izglitojamo savstarp€jo attiecibu uzlaboSanai, vardarbibas mazinasanai un atkaribu
profilaksei;

novaditas nodarbibas izglitojamiem “Emocionala inteligence”, “Mobings skolénu
vidd”, aptverot macibu gada laika visu klaSu izglitojamos;

organizétas lekcijas/nodarbibas vecakiem par bérnu psihoemocionalo audzinaSanu,
atkaribas vielam misdienas, izglitojamo mentalo veselibu.

organiz€tajas lekcijas/nodarbibas par bérnu psihoemocionalo audzinasanu, atkaribas
vielam miusdienas, izglitojamo mentalo veselibu, iesaistiti 100% visi vecaki un
izglitojamie.

1.3.5. Prioritates: Labas parvaldibas nodro$inasana un parmainu izglitiba vadiSana.

Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie rezultati:

turpinat ieviest jaunu pieeja izglitibas iestades darba pasvértesana, saskana ar Izglitibas
kvalitates valsts dienesta izstradato metodiku;

nodroSinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums un izglitibas iestades darbu
reglament&joso tiesibu aktu iev€roSana, peéc vajadzibas izstradati jauni un
aktualiz€ti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjoSie ieks€jie normativie
dokumenti;

izglitibas iestades direktors apguvis IKVD organizétos 72 stundu kursus par
parmainam izglitibas sistéma, iestazu vertéSanas metodika un pasnovertéjuma;
pedagogi ir informéti un veic savu pasvertéjumu atbilstosi jaunajam prasibam;

izglitibas iestades vadiba ir lideri parmainu izglitiba ievieSana iestade.

Kvantitativie rezultati:

izglitibas iestades darba paSvert€Sana iesaistitas visas ieinteresétas puses: 100 %
personals, vismaz 80 % izglitojamie un vinu likumiskie parstavji un iestades dibinatajs;
paSverteéSanas procesa izmantotas vairakas metodes.

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija

Istenojot humanas izglitibas koncepciju, sekmét personibas attisttbu un
realiz€Sanos pilnvertiga dzive sabiedriba, kura cilveks, ta pieredze un mizizglitiba



ir vertiba, kas pilnveido un nodod nakosai paaudzei, vienotas pasaules pieredzi un
pamatvertibas.

2.2 Izglitbas iestades vizija par izglitojamo

e Absolvents - atbilstosi spgjam izglitota, prasmiga pasizglitoties, radoSa personiba
ar pilsonisku attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, valsti.

e Izglitojamos atbalsta zinoSi, gadigi vecaki, kuriem viena no svarigakajam
pamatvertibam ir veseli, izglitoti bérni.

e Pedagogi- gatavi jauno paradigmu izglitiba ievieSanai- orient€jas jaunakajas
pedagogiskajas atzinas, tas pielieto darba, jegpilni izmanto jaunas informacijas
tehnologijas, veic sistematisku pasizglitosanos, dalas pedagogiskaja pieredz& ar
kolegiem, izglito vecakus, ir paraugs saskarsmé ar apkart&jo pasauli.

e Demokratiska, tradicijam bagata un parmainam atverta lauku pamatskola, kuras
vide ir materiali tehniski nodroSinata, estétiski sakopta, kas ir izglitibas, kultiiras un
sporta centrs OSupes pagasta, nodroSinot pagasta ilgtsp&jibu.

2.3.Izglit1bas iestades vértibas cilvékcentréta veida
e Dziviba, pilsonis, gimene, vértibas, tradicijas, sadarbiba, labdariba, radoSums,
pozitivisms, daba, izciliba, patriotisms.
e Cienit! Izzinat! Nest gara gaismu!

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Izglitibas iestades stratégiskais mérkis:

Nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé darba rezultatu kvalitati,
pedagogu un izglitojamo radosSu darbibu un sadarbibu visos limenos.

2.4.1. Prioritate: Pamatizglitibas standarta istenoSana, atbilstoSi parmainam valsts
izglitibas sistema. Pilnveidota macibu satura un kompetencu pieejas
istenoSana pirmsskolas izglitiba.

Sasniegtie rezultati:

e 2020./2021.m.g. sava pedagogiskaja darba pedagogi iedzivindaja jauno
pamatizglitibas standartu, “Kompetencu pieeja macibu satura” Skola 2030 - 1., 4.
un 7. klases; pirmsskolas grupas turpina realizét kompetencu pieeju pirmsskolas
izglitiba;

e 100% pamatizglitibas posma vecaku ir iepazistinati ar iekS€jiem normativajiem
dokumentiem, par izmainam izglitibas sist€éma, jauno pamatizglitibas standartu,
macibu priekSmetu stundu planiem 3 gadiem-novadita 1 vecaku kopsapulce,
veiktas individualas sarunas un notikuSas 2 izglitibas iestades padomes sapulces;

e 100% pirmsskolas posma vecaku ir iepazistinati ar iek$€jiem normativajiem
dokumentiem, zina par jauno kompetenu pieeju macibu satura pirmsskola-
novaditas 2 vecaku sapulces, veiktas individualas sarunas;

e tika realiz€tas jaunas macibu programmas 1.,4., 7.klas€; pedagogi atzist, ka vismaz
74 % skoléni apguva jauno pamatizglitibas standarta saturu, 26% apguva dalgji
(sakara ar attalinato procesu);



sakara ar to, ka 83% no macibu gada macibas notika attalinati, matematika nav
pilniba apgiitas dazas témas, gritibas sagadaja kimijas un nedaudz biologijas
standarta TstenoSana;

apzinatas témas, kuras saskatama saikne ar citiem macibu priekSmetiem, t€mu
apzinasana iesaistijas visi pedagogi;

pedagogi nodrosinaja, kompetenc€s balstitas pieejas, macibu satura sistemisku
ievieSanu izglitibas procesa;

80% pedagogu parzina jauna pamatizglitibas standarta prasibas, 70% pedagogu
kvalitativi isteno tas macibu procesa, par to liecina macibu stundu veroSana,
pedagogu savstarpéja sadarbiba;

visi pedagogi strada drive.google.com dokumentos;

14 pedagogi apmekl€ja 63 profesionalas pilnveides talakizglitibas kursus, video
tieSsaistes nodarbibas, metodiskas konsultacijas, supervizijas, vebinarus;

Skola 2030 materialu izp€te un aprobacija, iegiito zinasanu pielietosana ikdienas
macibu stundas (verotas 27 stundas) ;

pedagogu pieredze aktualiz€ta 2 metodiskajas dienas;

macibu stundu savstarp€ja vadiSana (tematu integrésana)- 9 pedagogi novadijusi 24
stundas sadarbojoties;

matematika-karjeras izglitiba-drama- anglu valoda- macibu stundas paraugs
ievietots https://bit.ly/3eEbgzP saitg;

viens pedagogs dalijas pieredzé darbam ar IT tehnologijam digitalajiem rikiem,
attalinata macibu procesa laika, Madonas novada pieredzes apmainas tieSsaistes
seminara "Pieredzes banka”;

pirmsskolas grupas macibu telpas iekartotas atbilsto$i jauno vadliniju apgiiSanai,
matematikas un dabas zinatnu macibu jomu centri parveidoti atbilsto$i kompetencu
pieejai;

pilnveidota macibu lidzeklu materiala baze ar pasdarinatiem vai pielagotiem,
izglitojamo interesém didaktiskajiem materialiem; izglitojamo zinasanu un prasmju
apguvei un nostiprinasanai, izstradatas bérnu sasniegumu veértéSanas tabulas,
balstoties uz macibu programmu SKOLA2030;

4 pirmsskolas pedagogi apguvusi 11 talakizglitibas kursus un dalijusies pieredzg,
novadot 8 atklatas nodarbibas;

pirmsskolas grupas izstradatas vienotas t€mas visa macibu gada garuma, macibu
process integréts visas dienas garuma, 12 verotas nodarbibas.

2.4.2. Prioritate: Izglhitojamo pieredzé balstita jeégpilna macibu procesa

organizeSana, veicinot macibu satura integraciju un dzives darbibas prasmju
attistibu, pilnveidojot paSvadibas, domaSanas, digitalas, sadarbibas
kompetences.

Sasniegtie rezultati:

tika veicinata un pievérsta uzmaniba skolotaju savstarp&jai sadarbibai stundu
planoSana un tematu saskanoSana visos macibu priekSmetos (iesaistfjas 64%
pedagogu);

kopigi meklgjam vienotu stratégiju, lai veidotu starpdisciplinaru macibu
programmu tematiskos planus, kas palidzetu organizét un istenot izglitibas procesu
skola, atbilstoSi jaunajam valsts pamatizglitibas standartam - drive.google.com
dokumenta- starpdisciplinaro tematisko planu izstrade 1., 4., 7.kl., realizacija 60%;


https://bit.ly/3eEbgzP

macibu stundas, pasi attalinata macibu procesa laika, tika lietota Zoom sazinas
platforma, whatsApp, stundu un patstavigam macibu darbam izmantoti
uzdevumi.lv, quizizz.com, liveworksheets.com; google prezentacijas un veidlapas,
fizmix.lv, soma.lv, phet.colorado.edu un dazadi macibu video no youtube.com.
(78% macibu stundu notika tieSsaiste);

izglitojamie tren€ja jegpilnu lasitprasmi, situacijas uzdevumu veidoSanu,
pilnveidoja pasvadibu macibas un sniedza AS nodrosSinasanu tieSsaisteé, Watsapa,
e- klases pasta (72% AS nodro$inajums) un trengjas orientésanos kartes aplikacija;
pec aptauju rezultatiem- 52 % izglitojamo sadarbojas ar klasesbiedriem;

tika doti paru darbi, lai veidotu sadarbibas prasmes, attalinataja procesa
nepartraukti izmantotas ar1 digitalas prasmes — Google sheet, quizziz, classkick;
macibu uzdevumi, iesp€ju robezas, saistiti ar citiem macibu priekSmetiem, veidojot
kopigu tematisko planu drive.google.com dokumenta;

izglitojamie tika iesaistiti integrétajas macibu stundas, aktivitates, kuras apvienoja
vairakus macibu priekSmetus;

aprili/maija tika organiz€tas ara nodarbibas klatien€, ar merki tuvinat macibu satura
integraciju ikdienas dzives darbibas prasmju attistibai, sadrabibai un dabas izp&tei;
uzsakta macibu lidzeklu iegade, atbilstoSi jaunajam pamatizglitibas standartam.

2.4.3. Prioritate: Kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, izglitojamo

personigas atbildibas veicinasana, pasSveértéSanas spéju aktualizacija, istenojot
maciSanas un macisanas pieejas mainu.

Sasniegtie rezultati:

tematisko planu drive.google.com dokumenta tiek integrétas vertibas, tikumi,
caurviju prasmes, karjeras izglitiba, audzinasanas tematiskie plani un audzinaSanas
darba prioritate konkrétajam gadam,;

veikti pedagogiskie veérojumi, kuru rezultata var secinat, ka sasniegti pictickami labi
rezultati noveért§juma krit€rijos - sasniedzama rezultdita un macibu motivacijas
veidoSana, caurviju prasmju attistiSana, informaciju tehnologiju mérktieciga
pielietosana, sniegti atbalsta pasakumi izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem vai
macibu griittbam un macibas spé&jigakajiem izglitojamajiem, atgriezeniskas saites
nodro$inasana;

attalinata macibu procesa laika, klatienes konsultaciju laika apvienotajai 1./2/kl.
tika nodroSinati 2 pedagogi;

atbalsta nodros§inasanai izglitojamajiem un pedagogiem, klatienes konsultaciju laika
attalinata macibu procesa laika, tika piesaistiti darbinieki-pagarinatas grupas, internata
pedagogi un internata skolotaji, tai skaita intereSu izglitibas pedagogi. Rezultata visi
izglitojamie, kuriem tas bija nepiecieSams, sanéma individualu atbalstu macibas.
nodro$inatas regularas klatienes un attalinatas logopéda nodarbibas gan skolas, gan
pirmsskolas vecuma bérniem,;

izglitojamie iesaistiti ESF projektos PuMPuRS (8 izglitojamais no 4.-9.klasei);
organizeti pasakumi izglitojamo piederibas sajiitas un kopibas apzinas stiprinaSanai-
Skolas karoga svetki, O.Kalpaka sacensibas dzimtas majas “Liepsalas™, organizéti
programmas “Latvijas skolas soma” pasakumi Latvijas kultiiras vértibu izzinaSanai;
izglitojamie katras ned€las beigas, katra semestra beigas veic savu paSnovertéjumu,
paSnoverteéjums iestradats izglitojamo dienasgramata;

vismaz puse skolotaju regulari, noslédzoties macibu stundai, organizé izglitojamo
paSverteésanu par macibu stunda saprasto, paveikto, personigo attiecksmi un uzvedibu;



visi skoléni ir iesaistiti karjeras izglitibas projekta, izglitibas iestade ir karjeras
izglitibas konsultants.

2.4.4. Prioritate: Administracijas kompetencu pilnveide, atbilstosi parmainam izglitibas

sistema, iestaZu verteSanas metodika un paSnovertéjuma.

Sasniegtie rezultati:

izstradati un piepemti 2 iekS$€jas kartibas dokumenti, nodro§inata normativo
dokumentu ievéroSana izglitibas iestades darbiba, normativie akti skaidroti izglitibas
procesa iesaistitajam pusém;

direktors apmekle Izglitibas kvalitates valsts dienesta organiz&tos kursus
“Demokratiska parvaldiba izglitibas iestade”, regulari informé vadibas komandu( 3
sanaksmess) un pedagogus(2 sanaksmes) par kursu saturu un parmainas iestades
vertéSana;

izstradata pedagogu paSvértéSanas veidlapa, atbilstosi jaunajai vertéSanas metodikai
izglitibas iestades 2020/2021.m.g. paSnovertéjuma prasibam,;

94% pedagogu iesniedza paSveértejumus, no tiem 78% atbilst noteiktajai kartibai;

88% pedagogu zina jauno izglitibas vertésanas sisteému, metodiku

tiek Tstenots izglitibas iestades attistibas plans 2020.-2023. gadam, atbilstosi
parmainam izglitibas iestades paSnovértésanas metodikai;

izglitojamie, vinu likumiskie parstavji un pedagogi sanémusi no vadibas konsultacijas
macibu procesa jautajumos;

pedagogiem ir vienota izpratne par to, kas ir miisdienigs un kvalitativs macibu
process.

2.4.5. Prioritate: Merktieciga izglitibas iestades vides un iesp&ju pilnveidoSana.
Sasniegtie rezultati:

uzlabojusas izglitojamo un pedagogu digitalas prasmes;

pedagogi popularizgjusi darba labo pieredzi par e-Twinnings projekta iesp&jam, par IT
izmantoSanas iesp€jam, panémieniem, metodém attalinata macibu procesa laika;
izglitibas iestade sanéma 11 portativos datorus, 2 stacionaros, 7 plansetes;

papildinata sporta inventara baze, iegadati un aprikoti 3 kabineti ar jauniem skolénu
soliem un krésliem;

atbilstosi Covid-19 kartibai, iekartotas 4 atpiitas un sp&lu vietas iestades koridoros,
koplietosanas telpas;

veikta izglitibas iestades €kas tehniska apsekoSana;

pirmskolas korpusa kapnu telpas kosmétiskais remonts;

veikta skolas argjo kanalizacijas tiklu atjaunosana.

3. Kritériju izverteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva

paSverteéSanas un attistibas planoSanas sisteéma,

izmantojot
metodes.

izglitibas iestades darbibas | Izglitibas iestades darbiba visu ieintereséto merkgrupu
(personals, izglitojamie un vinu likumiskie parstaviji,
dazadas kvalitates  vert€Sanas | dibinatajs) iesaiste darba planoSana, izvirzito mérku

analizé un novertésana.




Administracijai un citiem iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.
Administracijas atbalsts profesionalas
izaugsmes iesp&jam.

Vadibas komandai nepiecieSams vél vairak delegét
pienakumus kolektivam.

Saliedéta vadibas komanda izglitibas iestades

Turpinat aktualizet atbalstosu ieklaujoSas vides

parvaldibas un efektivas darbibas | izveidi.

nodro$inasanai.

FinanSu wun resursu parvaldiba atbilstoSi | Sadarbiba ar pagasta parvaldi regulari aktualizet
planotajam iestades budzetam, merktiecigs | informaciju par pieejamo finansgjumu.

resursu izlietojums. Vaditajs izprot turpmak
veicamo, lai varetu efektivizet finansSu un resursu
parvaldibu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematiska izglitibas  iestades darbibu | Daliba profesionalas kompetences pilnveides
reglament€joSo iekS€jo normativu dokumentu | seminaros par tiesiskuma pamatiem izglitibas
izstrade un aktualiz€Sana, nodroSinot iestades | jestadé.

darbibas tiesiskumu..

Demokratiska  l@émumu  pienemSana  un | Vaditaja  profesionalo  kompetencu  pilnveide
nodro$inasana. Vaditajs uznemas atbildibu par | miuzizglitibas procesa par lideribas stratégijam un
pienemtajiem [€mumiem. taktikam

Vaditajs spgj sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un vérsta uz
ricibas pilnveidi, bet nav personalizéta.

Izvertet macibu gada beigas izglitibas iestades darbu,
anket€jot visas iesaistitas puses.

Etikas normu ievérosana profesionalaja darbiba,
cienpilna attieksme  iek$€ja un publiskaja
komunikacija. Prot argumentét par savu ricibu
konkréta situacija.

Aktualizet izglitibas iestades izvirzitas vertibas.

Vaditajs sasaista savu darbibu ar valsti, novada
noteiktajiem mérkiem. Izglitibas iestades
konkurétspgéja miusdienu izglitibas nozares
valsts politikas konteksta.

Valsts izglitibas attistibas pamatnostadnu IstenoSana
izglitibas iestades darbiba.

Izpratne par aktualitatém audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos. Atbalsta
komandas darba plano$ana, vadiSana.

Digitalo prasmju pilnveidosana.




3.3 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attistibas plana 2020.-2023.
gadam izstrade un ta istenoSanas meérktieciga
nodroS§inasana, sadarbojoties ar pasvaldibu.

Izglitibas programmu TstenoSanai atjaunot un
misdienigot IT kabinetu, dizaina un tehnologiju
macibu kabinetu un nodrosinat kvalitativu interneta
parklajumu iestades telpas.

Sadarbiba ar multifunkcionalo centru “13km”.
Sadarbiba ar viet€jiem zemniekiem, karjeras
izglitibas projekta realizacija.

Inici€t un organiz€t sadarbibu ar viet€jo kopienu
miuzizglitibas attistibas perspektiva.

Vaditajs veido Inovaciju meérktieciga virziba maciSanas un
izzinas un 1novaciju organizacijas kultlru | maciSanas vajadzibam.

izglitibas iestade. Personals atverts

parmainam.

Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu. Pieredzes apmaina iestade,
starp iestadém, novada.

Turpinat pieredzes apmainu dazados [imenos.

Izveidota sadarbibas sistéma, kas veicina visu
vecaku iesaistiSanos izglitibas iestades darbiba

Veicinat vecaku iniciativu, delegét pienakumus
iestades prioritasu sasniegsana.

Vaditajs atbalsta priekSnosacijumus, iestades
padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibai .

Pilnveidot iestades padomes darbu.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek
paaugstinata un fikséta VIIS.

Atbalsta  nodroSinasana  pedagogiem
profesionalas kvalifikacijas iegtisana.
Sadarbiba ar izglitibas nodalas specialo pedagogu un

papildu

psihologu.
Izglitibas  iestades cilvékresursu merktieciga | FinanSu resursu planoSana pedagogiem, nepiecieSamas
piesaiste pedagogu profesionalo kompetencu | kvalifikacijas un profesionalo kompetencu
paaugstinasanai. pilnveidoSanai.

Macibu plana noteikto macibu priekSmetu
maciSanas un macibu procesa nepartrauktibas
nodro$inasana.

Izglitibas iestade pamata komandu veido 8
pedagogi, kuriem ir pilna vai gandriz pilna darba
slodze.

Motivét pedagogisko personalu aktivak iesaistities
profesionalas kvalitates noveértésana.

Pedagogu profesionalas darbibas stipro pusu
identificéSana, balstoties uz preciziem datiem,
stundu verosannu, izglitojamo sniegto
atgriezenisko saiti u.c., un labas prakses pieméru
popularizéSana.

Aktualizét pedagogiska personala
sistemu.

paSvertesanas




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001”Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksSanas mazinasanai” (turpmak- projekts) ietvaros tiek nodrosinats personaliz&ts
atbalsts izglitojamajiem, ka arT atbalstoSas un ieklaujoSas vides veidoSana ikvienam
izglitojamajam, lai mazinatu priekslaicigas macibu partraukSanas riskus. Projekta
rezultativais raditajs ir tas, ka neviens izglitibas iestades izglitojamais nav partraucis
macibas obligataja izglitibas vecuma. Projekta ietvaros atbalstu sanéma 7 skoleni.

4.2.Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5. 0/16/1/001 "Karjeras atbalsts vispar&jas un
profesionalas izglitibas iestades". istenoSana iesaistiti visi 1.-9.kl.skoléni. Individuala
konsultéSana notika 9. un 8. klasem. Grupu konsultacijas péc nepiecieSamibas. 7. klasé
tika novadita stunda “In the caffee”,integréjot karjeras izglitibu, matematiku, dramu un
anglu valodu. Stunda ir pieejama Skola — 2030 macibu kratuve. Skoléni regulari
darbojas nodarbibas jaunieSu centra 13 km, kura notiek sadarbiba ar profesionaliem
dazadas profesijas. Karjeras izglitiba tiek integréta pedagogu macibu stundu
planojumos.

4.3.Latvijas valsts simtgades iniciativu — projekta “LATVIJAS SKOLAS SOMA” iesaistiti
visi 1.-9 kl.skoleni. Notikus$i 3 pasakumi, 1 klatieng, 2 tieSsaisteé Zoom platforma.

4.4.eTwinnings projekti, aktivitates: Empower “Girls, Empower Our Future”; “English
connecting the world”; eTwinning online course — Latvia, Jordan and Serbia; eTwinning
“Empower Girls, Empower Our Future eTwinning "English" connecting people all over
the world”.2 izglitibas iestades pedagogi sanémusi “Eiropas kvalitates sertifikatu”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Macibu vadibas platforma “uzdevumi.lv’- 20 PROF pakalpojuma lietotaju licencu
iegade;

5.2. “Skolas auglis”, “Skolas piens”;

5.3. SIA ,Izglitibas sist€mas”- “E-klase”;

5.4. abonements-letonika.lv, soma.lv

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba prioritate 2020./2021.m.g.:

Personibas attistiba akcentét : paskritiska, atbildiga, aktiva jaunieSa prasmes un iemanas.
Uzdevumi:

1.Divpadsmit tikumu iedzivinasana izglitojama ikdiena.

2.Atbalsta sniegSana individa brivas domasanas un ricibas izpausmeém.

3.Informét , veidot prezentacijas un veikt skaidrojoSa satura pasakumus vecakiem par
izmainam macibu un audzinasanas satura - Skola 2030.

Sasniegtie rezultati:

e 2020./2021.m.g., visi pedagogi atzist, ka audzinasanas prioritate iedzivinata
ikdiena saskarsmé, macibu stundas, audzinasanas stundas, arpusklases un
arpusstundu pasakumos,

o 72% vecaku apmeklgja kopsapulci un ir informeti par audzinasanas darba
prioritati, iedzivinaSanas pané€mieniem, iesp&jam;

e tehniska personala atbalsts izglitojamo audzinasana;




e Tistenota sist€miska pieeja izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidoSanai, to
kompleksi 1stenojot macibu priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras izglitiba,
dazados projektos, interesu izglitiba un arpusstundu pasakumos;

e macibu gada laika 87% no visiem skolénu uzvedibas ierakstiem e-klase ir
pozitivi,

e parejot uz attalinatam macibam, audzinasanas darbs turpinajas-klases stundas,
vecaku sapulces, individualas sarunas(par izglitojamo labsajiitu, mentalo
veselibu) Zoom tieSsaistes platforma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Olimpiades, konkursi, sacensibas, apbalvojumi:
7.1.1.Starpnovadu Latvijas un pasaules vestures olimpiade(9.klase)-7.vieta;
7.1.2.Starpnovadu biologijas olimpiade (9.klase)-10. vieta;
7.1.3.Starpnovadu kimijas olimpiade (9.klase)-8. vieta;
7.1.4.Starpnovadu skalas lasiSanas konkurs 4. klasei-4.vieta;
7.1.5.Skolénu atzinu konkurss par attalinato maciSanos “Macos pats”(7.klase)-Goda
raksts;
7.1.6.1.Indranes literaro darbu konkurss (9.klase) Atziniba,;
7.1.7.Starpnovadu eruditu konkurss-2 skoléni no 4.klases ieguva Diplomus;
7.1.8.Starpnovadu futbola sacensibas 5.-6.kl.komandai 3.vieta; 7.-8.kl.komandai
4. vieta;
7.1.9.Starpnovadu kross-6.klases skoléns ieguva 3. vieta;
7.1.10.Pulkveza Oskara Kalpaka pieminai rikots eruditu konkurss-3.klases skolniecei
3.vieta;
7.1.11.Pulkveza Oskara Kalpaka pieminai rikots eruditu konkurss-4.klases skolénam
1.vieta;
7.1.12.Madonas novada bérnu un jauniesu Saha turnirs-3 skoléniem 2., 2., 4. vietas;
7.1.13.Madonas novada bérnu un jaunatnes ¢empionats 64.laucinu dambrete- no
l1.posma lidz 5.posmam piedalijas 15 skoléni no 1.-7.kl., ieguva 1.vietu-3 skoleni,
2.vietu-6 skoléni, 3.vietu-5 skoléni, 4.vietu-1 skoléns;
7.1.14.Madonas novada bérnu un jaunatnes ¢empionats 64.laucinu dambreté gada
kopvertejums-3.klases skolénam 2 vieta;
7.1.15.Nominaciju ,,OSupes pagasta Gada cilveks izglitiba” sanéma 2 pedagogi;
7.1.16. Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas satura centra “Atzinibu par
radoSo un pasaizliedzigo veikumu Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju noris€s
dziediundejo2021” sanéma 1 pedagogs.

7.2.1zglitbas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé

2018./2019. 2019./2020. 202%%021'
LatvieSu iy s imnieku 45,30% - 58,18%
valoda
pamatskola
Vidgjais valsti 64,79% - 59,65%




P&c urbanizacijas 62,92% - 56,82%
P&c skolas tipa 63,35% - 58,60%
Degumnieku 48% - 67%
pamatskola
Anglu valoda | Vidgjais valst 70,18% - 75,15%
P&c urbanizacijas 67,92% - 73,26%
P&c skolas tipa 69,15% - 75,27%
Degumnieku 44,5% - 44%
Krievu valoda | Pamatskola
Vidgjais valsti 74,92% - 77,62%
P&c urbanizacijas 71,84% - 72,32%
Péc skolas tipa 72,48% - 73,03%
Degumnieku 50% - 56,94%
. pamatskola
Latvijas | vidgjais valsti 62,74% - 64,11%
Vesture  "pec urbanizacijas 60,23% - 60,91%
P&c skolas tipa 61,99% - 61,67%
Degumnieku 45,55% - 53%
pamatskola
Matermitika Vidgjais valstt 55,38% - 58,36%
P&c urbanizacijas 51,48% - 51%
Péc skolas tipa 52,31% - 54,45%

9.klases izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (VPD) parsvara atbilst
vinu spéjam, atticksmei pret macibu darbu un lielakaja dala sakrit ar vertgjumu macibu
gada. Sakara ar Covid-19 izraisito arkartas situaciju 2019./2020.m.g. VPD nenotika,
2020./2021.m.g.VPD tika aizstati ar diagnostic€josSajiem darbiem (DD) . Izglitibas iestade,
vienojoties ar vecakiem, noléma, ka izglitojamie karto visus piedavatos DD, lai
diagnosticétu savas =zinasanas un pedagogi izvert€tu savu profesionalo darbibu.
Salidzinajuma ar 2018./2019.m.g. izglitojamo rezultati ir uzlabojusies, iznemot krievu
valodu. Salidzinajuma ar valsts vid€jiem rezultatiem, raditaji nav izteikti zemaki, iznemot
krievu valodu. Secinajums: krievu valodas stundu skaits ir mazs un sak macit tikai no
6.klases, ka ar1 vieta, kur mes dzivojam, nav krievvalodigo pilsonu, jo vide veicina valodas
attistibu, it Ipasi jaunajai paaudzei. Miisdienu paaudze izvélas anglu valodu. Lai arT dalai
izglitojamo ikdienas darba ir zema maciSanas motivacija un viduvéjas spé€jas, sadarbiba ar
vecakiem un priekSmetu pedagogiem ir sasniegts pietiekams rezultats,

Diagnosticgjoso darbu rezultati 3.klase

‘ 2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
LatvieSsu  ['pegumnieku 77,6% 79,30% 73,85%
valoda pamatskola
Vidgjais valstt 59,86% 77,23% 80,38%
P&c urbanizacijas 60,14% 73,30% 74,87%
Matematika Degumnieku 69,79% 69% 71,43%
pamatskola




Vidgjais valst1 78,16% 59,45% 71,78%
73,62% 56,6% 66,20%

P&c urbanizacijas

3.klases salidzinosie raditaji pa gadiem krasi neatskiras, salidzinajuma ar ar valsts
raditajiem latvieSu valoda ir zemaki raditaji. Izglitojamie darbus veica attalinati, iesp&jams,
nav objektivs rezultats, jo ne vienmer izglitojamais bez pedagoga palidzibas izprot
noteikumus un ieklaujas laika, izglitojamie darbus veica Zoom tieSsaistes platforma,
pedagoga uzraudziba.

DiagnosticgjoSo darbu rezultati 6.klase

2018./2019. | 2019./2020. | 2020./2021.
Latviesu Degumnieku 70% 55,46% 49,60%
valoda pamatskola
Vidgjais valstt 64,19% 64,19% 63,72%
P&c urbanizacijas 61,25% 61,88% 60,38%
Degumnieku 58,83% 67,65% 78,89%
pamatskola
Matematika  vidgiais valsti 55,42% 64,75% 66,92%
P&c urbanizacijas 51,51% 61,51% 62,32%
Degumnieku 60,19% 52,55% 48,61%
pamatskola
Dabaszinibas [ yidzjais valstt 59,65% 53,07% 57,83%
P&c urbanizacijas 57,87% 52,59% 54,83%

6.klase salidzinoSi zemi raditaji latviesu valoda un dabaszinibas, bet augstaki ir
matematikas raditaji. Analizé€ti DD rezultati, t€mu apguve, nepiecieSamais atbalsts,
papildus darbs neizprasto un neapgiito t€ému apguvei, ka rezultata, nosledzot macibu gadu,
skolénu rezultati bija augstaki.

2020./2021.m.g. musu izglitibas iestades 9.kl., un 6.kl. izglitojamie DD veica
klatieng, ievérojot epidemiologiskas drosibas apstak]us.

Ikdienas macibu darba apstaklos, tika organizetas izglitojamo konsultacijas gan
klatiene, gan attalinati. Tika palielinats tieSsaistes stundu skaits, attalinato individualo
konsultaciju skaits ne tikai macibu priekSmetos, bet ar1 izglitojamo labsajiitas
nodro$inasanai un atbalstam, risinot psihologiska rakstura problémas. II. semestri kopuma
11 pedagogi nodroSinaja konsultacijas 89,6% izglitojamo no 1.-9.kl. , kopa 546
konsultacijas 4 meénesu laika. Darba organizacijai tika piesaistiti darbinieki-pagarinatas
grupas pedagogs, internata pedagogs. Izglitojamo droSas vides nodroSinasanai-internata
nakts aukles. Izvert€jot rezultatus un tos ietekmé&joSos faktorus, planosim macibu darbu
2021./2022.m.g.

Izglitibas iestades vaditajs

Degumnieku pamatskolas direktore Daiga
Rubene

(paraksts) (vards,
uzvards)












